


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы 

олимпийского резерва № 3 Калининского района Санкт-Петербурга (далее - Положение) 

определяет порядок материального стимулирования работников ГБУ ДО СШОР 

№ 3 Калининского района (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение вводится в целях создания условий для развития творческой 

активности и инициативы, повышения трудовой и исполнительской дисциплины работников 

Учреждения, регламентации и дифференциации объёмов стимулирующих выплат согласно 

результату труда работников. 

1.3 Положение определяет источники, виды стимулирующих выплат, порядок 

их установления работникам Учреждения и распространяется на работников, осуществляющих 

трудовую деятельность на основании трудовых договоров (включая совместителей). 

1.4. Учреждение в соответствии с действующим законодательством самостоятельно 

определяет размер и виды стимулирующих выплат без ограничения их предельными 

размерами, если иное не предусмотрено настоящим Положением. 

1.5. Материальное стимулирование работников Учреждения осуществляется в пределах 

выделенного фонда оплаты труда, а также за счет средств, получаемых в качестве оплаты 

за осуществление видов деятельности, приносящей доход, осуществляемых в соответствии 

с Уставом Учреждения. 

1.6. Источниками формирования фонда материального стимулирования являются: 

- фонд надбавок и доплат; 

- экономия фонда заработной платы; 

- отчисление от доходов по оказанию комплекса платных услуг; 

- целевые взносы государственных, частных, общественных, кооперативных и других 

организаций, всех заинтересованных юридических, а также физических лиц; 

- иная приносящая доход деятельность; 

- иные источники поступлений, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации. 

1.7. В настоящем Положении под стимулирующими выплатами понимается выплата 

работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя оклад 

(должностной оклад), тарифные ставки, выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные нормативно-правовыми актами и трудовыми договорами работников. 

1.8. Материальное стимулирование включает в себя такие виды стимулирующих выплат: 

-  стимулирующая надбавка за сложность и напряженность труда; 

- премия по итогам работы за квартал, год; 

- надбавка за работу по оказанию платных услуг; 

- материальная помощь; 

- надбавки и доплаты, не носящие постоянный характер. 

1.9. Материальное стимулирование работнику производится только при наличии средств 

в фонде материального стимулирования Учреждения. 

1.10. Выплаты стимулирующего характера директору ГБУ ДО СШОР № 3 Калининского 

района устанавливаются администрацией Калининского района Санкт-Петербурга. 

2. Порядок и условия установления стимулирующей надбавки за сложность 

 и напряженность труда 

2.1. В целях поощрения инициативного и добросовестного выполнения служебных 

обязанностей работникам Учреждения ежемесячно может устанавливаться стимулирующая 

надбавка за сложность и напряженность труда, в случае если это не предусмотрено 

тарификацией. 

2.2. Основными показателями для установления стимулирующей надбавки являются: 

2.2.1. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа Учреждения. 



2.2.2. Компетентность работника Учреждения в принятии решений по достижению 

поставленных целей, в принятии управленческих решений, ответственность технического 

персонала в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности Учреждения. 

2.2.3. Напряжённость труда – степень напряженности труда в процессе выполнения 

работником должностных обязанностей, в результате которого выполнен большой объем 

работы за короткий срок. 

2.2.4. Выполнение работником срочных и ответственных заданий. 

Перечисленные показатели для установления надбавки за сложность, напряженность 

труда не являются ограничительными и могут быть уточнены и конкретизированы 

руководителем Учреждения. 

Выплаты стимулирующей надбавки за сложность и напряженность труда 

осуществляются ежемесячно из фонда материального стимулирования Учреждения 

конкретным работникам.  

Стимулирующая надбавка за сложность и напряженность труда устанавливается 

в абсолютных величинах или в процентах к должностному окладу согласно отработанному 

времени. 

Предложения об установлении стимулирующей надбавки за сложность 

и напряженность труда вносят заместители директора, руководители структурных 

подразделений Учреждения и утверждаются директором.  

2.6. Размер надбавки за сложность и напряженность труда устанавливается директором 

Учреждения и не может составлять более двух должностных окладов. Список сотрудников, 

подлежащих поощрению, утверждается приказом директора Учреждения. 

3.Порядок и условия установления премии по итогам работы за квартал, год 

3.1. Премия по итогам работы за квартал, год устанавливается в процентном отношении 

к должностному окладу работника или в абсолютной величине на основании решения 

Комиссии по оценке выполнения показателей и критериев эффективности деятельности 

работников Учреждения (далее - Комиссия) и в соответствии с показателями и критериями 

эффективности работников, утвержденными Приложением к. настоящему Положению. 

3.2. Состав и порядок работы Комиссии утверждается приказом директора Учреждения. 

3.3. В состав Комиссии входят: директор Учреждения, заместитель директора  

по учебно-спортивной работе,, заместитель директора по спортивной работе, заместитель 

директора по спортивной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе, заместитель директора по общим вопросам, главный инженер, специалист отдела 

кадров. 

3.4.  Функции Комиссии:  

- распределяет средства для выплат стимулирующего характера;  

- определяет размер премии по итогам работы за квартал, год работникам  

по утвержденным показателям и критериям;  

- рассматривает спорные вопросы; 

- оформляет Протокол решения Комиссии, проект приказа об установлении 

стимулирующей надбавки по итогам работы за квартал, год. 

3.5. Достижения каждого работника в соответствии с показателями и критериями 

эффективности деятельности за квартал, год оцениваются Комиссией на основании 

представленных работниками учреждения или руководителями структурных подразделений, 

заместителями директора представлений, отчетов по результатам работы за квартал, год. 

3.6. Комиссия оценивает эффективность деятельности заместителей директора 

Учреждения, специалистов, служащих, рабочих в соответствии с утвержденными настоящим 

Положением показателями и критериями эффективности деятельности работников. 

3.7. Размер премии по итогам работы за квартал, год определяется на основе балльной 

оценки. 

3.8. Распределение средств для выплат премии по итогам работы за квартал, год может 

производиться отдельно по каждой категории работников Учреждения. 



3.9. При определении размера премии по итогам работы за квартал, год работникам 

Учреждения проводится следующий расчет: 

• на основании предложений, поступивших от руководителей подразделений, 

определяется общее количество баллов по всем работникам Учреждения; 

• определяется стоимость балла путем деления суммы средств, подлежащих  

к распределению данной категории работников (или всем работникам Учреждения), на общее 

количество баллов. 

• определяется размер премии каждому работнику Учреждения путем умножения 

установленного для него количества баллов (согласно отработанному времени) на стоимость 

одного балла. 

4. Порядок и условия установления надбавки за работу по оказанию платных услуг 

4.1. Надбавка за организационную работу по оказанию платных услуг выплачивается 

работникам учреждения ежемесячно. Надбавка устанавливается в процентном отношении 

к должностному окладу или в натуральных величинах. Надбавка устанавливается на основании 

приказа директора Учреждения по представлению непосредственного руководителя работника.  

4.2. Надбавка может устанавливаться на срок: 1 (один), 3 (три), 6 (шесть), 12 

(двенадцать) месяцев. Выплата надбавки прекращается со следующего дня за днём 

прекращения работы по оказанию платных услуг. 

4.3. Размер надбавки устанавливается директором Учреждения и не может составлять 

более четырех должностных окладов. 

4.4. Надбавка за работу по оказанию платных услуг выплачивается работникам 

учреждения только за счет средств, получаемых в качестве доходов от осуществления видов 

деятельности, приносящих доход, в соответствии с Уставом Учреждения. 

5. Порядок оказания материальной помощи 

5.1. Выплата материальной помощи работникам осуществляется на основании личного 

заявления работника по приказу директора Учреждения в следующих случаях: 

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях;  

- по иным уважительным причинам.  

5.2. Выплата материальной помощи работникам осуществляется на основании 

служебной записки непосредственного руководителя, с предоставлением копий 

подтверждающих документов, на основании приказа директора Учреждения в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка; 

- смерти близких родственников работника (родителей, детей, мужа (жены); 

- длительным заболеванием работника. 

5.3. Размер материальной помощи определяется в абсолютной величине и не может 

превышать 30 000 (тридцать тысяч) рублей. 

5.4. Материальная помощь к отпуску заместителям директора, главному инженеру 

выплачивается один раз в календарном году в размере одного должностного оклада. 

6. Порядок установления надбавок и доплат, не носящих постоянный характер 

6.1. Выплата надбавок и доплат, не носящих постоянный характер, осуществляется 

в виде: 

- единовременного премирования конкретных работников за выполнение важных 

заданий; 

- единовременные выплаты к торжественным датам. 

6.2. К торжественным датам относятся юбилейные, памятные и праздничные. 

6.2.1. Единовременная выплата к юбилейным датам определяется в абсолютной 

величине: 

50, 55 лет – десять тысяч рублей; 

60, 65 лет – пятнадцать тысяч рублей; 

70, 75 лет – двадцать тысяч рублей; 

80 лет и старше – тридцать тысяч рублей; 



6.2.2. К памятным датам относятся: 

 - работа в учреждении в течение 10, 20, 30 лет и т.д.; 

 - выход на пенсию по старости или по инвалидности; 

 - награждение правительственной, ведомственной наградой, присвоение звания. 

6.2.3. К праздничным датам относятся: 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 23 июня – Международный Олимпийский день; 

- 2-я суббота августа - День физкультурника. 

6.3. За выполнение нормативов «Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (Далее - ГТО), при предоставлении документа, подтверждающего 

факт вручения знака отличия комплекса ГТО (бронзового, серебряного или золотого) 

соответствующей ступени комплекса ГТО. 

6.4. Выплаты работникам учреждения по основаниям, указанным в пункте 

6.1. производятся в пределах двух должностных окладов. 

7. Заключительные положения 

7.1. В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса Российской Федерации расходы 

по выплате премий, предусмотренных настоящим Положением, относятся к расходам на оплату 

труда.  

7.2. В настоящее Положение по мере необходимости, выхода указаний, рекомендаций 

вышестоящих органов могут вноситься изменения и дополнения. 

7.3. С введением в действие данного Положения все ранее утвержденные теряют свою 

силу. 

 

 


